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FOA indgdr overenskomst med Dansk Erhverv - og varsler blokade mod DI

Pressemeddelelse den 22, juli 2009

FOA og Dansk Erhverv har i dag indgdet overenskomst for handicaphjeelperne. Samtidig med
overenskomstindgdelsen varsler FOA nu blokade mod DI, hvor der har veeret fgrt forhandlinger
gennem maneder om en lignende overenskomst.

"Vi har i mere end 25 3r forsggt at fa ordnede Ign- og ansaettelsesforhold for handicaphjeelperne.
Derfor er er jeg rigtig glad for, at Dansk Erhverv har vaeret indstillet pa at indgd overenskomst med
FOA. Det betyder, at der nu er Ignaftaler for bade ikke-uddannede og social- og
sundhedsuddannede, der er beskaeftiget ved alle virksomheder under Dansk Erhverv," siger
forbundsformand Dennis Kristensen fra FOA.

Han kalder den nye overenskomst for "en bunden opgave". Serviceloven blev a&ndret fra 1. januari
ar. Den handicappede visiteres til hjeelp i form af pleje og bistand, og modtager en gkonomisk
bevilling fra kommunen til deekning af omkostningerne til hjeelpen. Og Velfaerdsministeriets har nu
lavet en vejledning om udmaling af den gkonomiske stgtte rammen for, hvad en overenskomst kan
koste.

"Vi har nu med overenskomsten med Dansk Erhverv fyldt denne ramme ud, og jeg synes, at vi har
fundet frem til fornuftige Igsninger, der dels tilgodeser folk, der har uddannelse. Og dels sikrer en
rimelig lgn og ordentlig betaling for arbejde aften, nat og weekender og pensionsopsparing," siger
Dennis Kristensen.

Dennis Kristensen beklager til gengaeld, at det er ngdvendigt at varsle konflikt over for DI.

"Det har desveerre ikke vaeret muligt for FOA at blive part i en generel overenskomst for
handicaphjselpere med DI. Derfor varsler FOA nu blokade mod DI med krav om
overenskomstdaekning af social- og sundhedspersonale, der anssettes som handicaphjaelpere ved
virksomheder under DI. Blokaden traeder i kraft 1. september og den indebaerer, at FOAs uddannede
social- og sundhedsgrupper ikke kan ansaettes til udfgrelse af af opgaver, handicappede bevilges
hjeelp til at f& udfert.

"Jeg er rigtig ked af, at DI har fravalgt FOA som overenskomstpart pd et omrdde, som bygger pd
pleje, overvagning og ledsagelse. Netop plejeopgaver er et af FOA's kerneomrader. Jeg er heller ikke
glad for at varsle blokade pa dette omrdde, som er et helt seeregent omrade p& arbejdsmarkedet,
hvor handicaphjeelperen bade leverer pleje og fungerer som den handicappedes arme og ben. Men
vores muligheder for at sikre ordentlige Ign- og ansaettelsesforhold for handicaphjaelpere, der er
uddannet til at udfgre opgaver pleje- og omsorgsopgaver, er imidlertid udtgmte i forhold til
virksomhederne under DI. Derfor er der desvaerre ingen anden vej end at blokere for ansaettelse af
uddannet personale."

"Vi har pa den lange vej frem mod den nye overenskomst vaeret i dialog med handicaphjzelperne om
deres gnsker til en overenskomst p8 dette szerlige omrade. Vi vil fortsaette dialogen om den nu
indgdede overenskomst og blokadevarslet mod DI ved et nyt stormgde efter sommerferien”, tilfgjer
Dennis Kristensen.

Yderligere kommentarer:
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Forbundsformand Dennis Kristensen, telefon: 4018 4281

» Hent bill i hgj oplgsnin
Lees ogsa...
» Ny overenskomst for handi hjzelper:
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